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which has been carried out within the framework of qualitative paradigm
principles. The study group of the study consists of 54 volunteer teachers,
working in a city center located in the east of Tiirkiye, who have been
determined by using the criterion sampling method, one of the purposeful
sampling methods. The data of the study have been collected using the
interview form prepared by the researchers. The interview form includes the
demographic information of the participants and 4 open-ended questions
prepared to determine their opinions on the Teaching Profession Law.
Content and descriptive analysis techniques have been used in the analysis
of the collected data. As a result of the study, it has been concluded that in
addition to the positive aspects of the Teaching Profession Law, there are
also issues that need to be improved thereof. The fact that the Teaching
Profession Law is the first independent law for teachers and it raises
awareness and motivates teachers is seen as the positive aspects of this Law,
. . its inadequacy in terms of content and the reservation that it will create a
Artl;\de Hls;ory difference between teachers through the career system have been
14 Iilcaerl,vzeOB considered as its negative aspects. It is deemed beneficial to perform similar
Accepted studies on the Teaching Profession Law in the forthcoming years for the
20 May, 2023 purpose of its improvement.
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Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Yasas1 Hakkinda Goriisleri

Anahtar Kelimeler Ozet

Ogretmenlik Bu aragtirmanin amaci 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Yasasi'na iliskin

Mf—f_SlekYasaSIr O6gretmen gorlslerini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel paradigma ilkeleri
ggrf_{trlnerl cercevesinde gerceklestirilen bu arastirmada olgubilim deseni kullanilmigtir.
orisleri,

Arastirmanin ¢alisma grubunu amach o6rnekleme yodntemlerinden 6lgiit
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen Tirkiye’nin dogusunda yer alan
bir sehir merkezinde gorev yapan 54 goniillii 6gretmen olusturmaktadir.
Calismanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan goériisme formu
kullanilarak toplanmistir. Goriisme formunda katilimcilarin demografik
bilgilerine yonelik sorular ile Ogretmenlik Meslek Yasasi’na iliskin
gorislerini belirlemek amaciyla hazirlanan agik uclu 4 soruya yer verilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde icerik ve betimsel ¢éziimleme teknikleri
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda Ogretmenlik Meslek Yasasi’'min olumlu
gorilen yonlerinin yaninda iyilestirilmesi gereken hususlarin da oldugu
saptanmistir. Bu yasanin 6gretmenlere yodnelik ilk miistakil yasa olmasi,
farkindalik yaratmasi, 6gretmenleri motive etmesi olumlu yanlar1 olarak
Makale Ge¢misi goriliirken; icerik agisindan yetersiz olusu, kariyer sistemi ile getirdiklerinin

Olgubilim.

Alinan Tarih o6gretmenler arasinda bir ayrim olusturacagl gekincesi ise olumsuz yonleri
14 Mart 2023 olarak gériilmiistiir. Ogretmenlik Meslek Yasasi ile ilgili 6niimiizdeki yillarda
Kabul Tarihi benzer ¢alismalarin yapilmasinin kanunun iyilestirilmesi agisindan faydal

20 Mayis 2023 olacagi distiniilmektedir.

1. Giris

Bir iilkede egitim sisteminin ana amaci o tilkedeki insan glciliniin niteligini
artirmak ve vatandaslarina yurttashk egitimi vermektir. Hedefledigi insan
modeline ulasmay1 amaglayan egitim sistemleri, benimsedigi egitim felsefesi ve
insan gilicii politikasina uygun tespitler yaparak etkinliklerini diizenlemektedir
(Karagozoglu, 2003). Egitim, toplumun en 6nemli meselelerinden biridir. Egitim
sisteminde meydana gelen sorunlar temel toplumsal sorunlar olarak
degerlendirilmektedir. Bu sorunun merkezinde ise tartismasiz 6gretmenler yer
almaktadir (Battal, 2003). Ciinkii egitim-6gretim etkinliklerinin yuruticusu
ogretmenlerdir. Iyi bir 6gretmen toplumun beklentilerine gére hareket eden,
Ogrencinin gelisimini saglayan, bilgi birikimini siirekli giincel tutan bireydir.
Egitimde verimliligin artirilmasi i¢in planlayic1 ve uygulayic olan 6gretmenlere
cok bliyiik gorev diismektedir (Bilen, 1996).

Bir ulusun gelecegini tasarlayan 6gretmen, insan gliclinii temsil noktasinda bircok
meslege sahip olan bireyi yetistirmektedir. Egitim sisteminin yapi tasi olan
ogretmenler iilkeleri icin onemli bir konumda bulunmaktadirlar. Ogretmen,
ogrencilerin sosyallesip hayata hazirlanmasinda iilkenin refahinin ve sosyal
barisinin saglanmasinda kilit bir rol oynamaktadir (Ozden, 1999). Bu sebeple
ogretmenlerin refah seviyelerinin iyilestirilmesi ve statiilerinin ytikseltilmesi
egitim sisteminin daha saglam temeller lizerine oturtulmasi1 bakimindan énemlidir.

Ulkemizde o6gretmenlik saygin bir meslek olarak diisiiniilmesine ragmen
ogretmenlerin gelirlerinin diisiik oldugu gozlenmektedir. Bunun sebepleri
arasinda biitceden egitime yeterli payin aktarilmamasi ve tulkenin istihdam
politikalar1 gosterilebilir (Gliven, 2015). Son yillarda 6gretmenlerin alim giicliniin
azalmasi toplumdaki statiilerinin de diismesine sebep oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler ve egitim alaninda faaliyet gosteren sendikalar her mecrada bu
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durumu dile getirmektedirler. Bu noktadan hareketle Ogretmenlik Meslek
Yasas’'nin diizenlenmesi ve uygulamaya konulmasi hizlanmistir. Tiirk Dil
Kurumu’'na (2020) gore meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiiginda
para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir.
Tiirkiye’de 68retmenlik, 13 Mart 1924 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde
cikarilan Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu'yla ilk defa meslek olarak kabul
edilmistir. Bu kanuna gore 6gretmenlik “Devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini lizerine alan, miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir.”
seklinde tanimlanmistir. Daha sonra 14 Haziran 1973 tarihinde ytriirliige giren
1739 sayili Temel Kanunu'nda ise 0gretmenlik, “Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmaktadir (Akytiz, 2008).

Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi ile ilgili olarak 13 Agustos 2005 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan Milll Egitim Bakanligi Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yiikselme Yonetmeligi'nin 4’lincii maddesine gore 6gretmenlik, adayliktan sonra
O0gretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olarak Ug¢ kariyer basamagina
ayrilmistir.  MEB  Uzman Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yiikselme
Yonetmeligi'ne gore ise uzman 6gretmenin tanimi, “Alaninda ya da egitim bilimleri
alaninda tezli yiliksek lisans 6grenimini tamamlayan oOgretmenlerden kidem,
hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 6ncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile
alan1 ya da egitim bilimleri alan1 disinda lisansiisti 6grenimini tamamlayan
ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav 6lg¢litlerine gore yapilan
degerlendirme ve basar1 siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana
yerlestirilenler” seklinde yapilmistir (MEB, 2006).

MEB Uzman Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yiikselme Yénetmeligi geregince
2005 yi1linda OSYM tarafindan ¢oktan se¢meli sorularla yapilan sinava gére basarili
olan 6gretmenler uzman 6gretmen kabul edilerek maaslarda iyilestirme yapilmis
ve okul yoneticiligi gorevlerine ylikselmede ek puan verilmistir. Bu sinav yasal
engeller sebebiyle daha sonra yapilamamistir.

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de Ogretmenlik Meslek Yasasi hakkinda
tartismalar O0gretmenler arasinda ve egitim camiasinda faaliyetlerini siirdiiren
sendikalar arasinda siiregelmistir. Ogretmenlik Meslek Yasasi, 1-3 Aralik 2021
tarihinde diizenlenen 20. Egitim Surasi’nda tartisildiktan sonra yasal siirecler
baslatilmistir. 3 Subat 2022 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yasal
zemine oturtulmus ve 14 Subat 2022 tarihinde Resmi Gazete ‘de yayinlanarak
yurirlige girmistir.

Ogretmenlik Meslek Yasasimin ¢ikarilmasindan sonra 12 Mayis 2022 tarihinde
“Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar” adi altinda ilgili
yonetmelik Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Yayinlanan bu yonetmelige gore
uzman Ogretmen olmak icin 6gretmenlikte, bas6gretmen olmak igin ise uzman
ogretmenlikte en az on yil gorev yapmis olanlarin mesleki gelisimleriyle ilgili
belirlenen tli¢ alandan en az iki alanda calismis olmalar1 kosulu aranmistir. Ayrica
bu sartlar1 tasiyan oOgretmenlerin uzman Ogretmenlik unvam igin 180,
basogretmen unvani icin ise 240 saat hizmet i¢i egitim programina tabi
tutulacaklar1 ifade edilmistir. Milli Egitim Bakanligi'min yapacagl smava
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ogretmenlerin gorev yaptiklarn ilde girmeleri gerekmektedir. Coktan se¢meli
sorularla yapilan sinavda 100 puan lizerinden en az 70 puana ulasanlar basarili
sayllmaktadir. Ogretmenlik Meslek Yasas1 kapsaminda basarili olan 6gretmenlere
ayrica bir derece verilmektedir ( MEB, 2022).

Bu calismanin amac Ogretmenlik Meslek Yasasi hakkinda &gretmenlerin
goruslerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amacg cergevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

e Ogretmenlik Meslek Yasasi'nin ¢ikmasini faydali buluyor musunuz? Nigin?

e Ogretmenlik Meslek Yasas’min icerik bakimindan yeterli oldugunu
diistinliyor musunuz? Nigin?

e Ogretmenlik Meslek Yasas’nin dgretmenlere mesleki gelisim acisindan
nasll bir fayda sunacagini diistiniiyorsunuz?

e Ogretmenlik Meslek Yasas’'na eklenmesini istediginiz hususlar var mi?
Varsa nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma 14 Subat 2022'de yiiriirliige giren 7354 sayili Ogretmenlik Meslek
Yasasi’'na iliskin 6gretmen goriislerini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Nitel
paradigma ilkeleri cercevesinde gerceklestirilen bu arastirmada olgubilim deseni
kullanilmistir. Olgubilim, nitel arastirmalarda ¢ok sik bagvurulan ve deneyimlerin
ortaya ¢ikmasina imkan saglayan nitel arastirma desenlerindendir (Miller, 2003).
Yildirnm ve Simsek’e (2018) gore olgu bilim deseni, aslinda bildigimiz ama
anlamini tam olarak kavrayamadigimiz olgulara iliskin bilgi edinmemiz i¢in uygun
bir arastirma firsati sunar. Bu arastirmada ¢alisilan olgu 6gretmenlerin 7354 sayil
Ogretmenlik Meslek Yasasr’'na iliskin algi, yasant1 ve izlenimleridir.

2.2. Calisma Grubu

Nitel yaklasim ile gergeklestirilen ¢alismalarda, arastirmanin amaci dogrultusunda
gerceklestirilen 6n ¢alismalar sonucunda bir sinirlama yapilarak calisma grubu
belirlenir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada ¢alisma grubu Fraenkel ve
Wallen'in (2006) siniflandirmalarindan 6l¢iit 6rnekleme ile gerceklestirilmistir.

Olgiit 6rnekleme, arastirilacak konuya iliskin verilerin toplanacagi topluluga belli
bir kriterin konulmasi ile yapilir. Arastirmaci ¢alisacagi kisi veya durumlari
belirledikten sonra kendisi veya farkli arastirmacilar tarafindan 6nceden
hazirlanmis bir 6lciit listesi kullanabilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Kullanilacak bu
yontemle arastirmanin hizli, pratik gerceklesecegi amaglanmis, giivenilir verilere
ulasilabilecegi disiinilmiistiir. Arastirmada calisma grubuna dahil olmak icin
arastirmacilar tarafindan belirlenen 6lciitler cercevesinde 54 gonllii 6gretmen ile
goriusilmiistiir. Bu 6lciitler su sekilde siralanabilir:

e Sehir merkezinde MEB’e bagh okullarda (anaokul-ilkokul-ortaokul)
calisiyor olmak,

258 Ketenalp, B., Kelepce, O., Cavus, E. & Yildiz, A. (2023). Opinions of Teachers on the
Teaching Profession Law



e Subat 2022'de yiiriirliige giren “7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu”
hakkinda bilgi sahibi olmak

Katilmcilarin demografik bilgileri ile cesitli degiskenlere iliskin dagilimlar Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin, Demografik Bilgileri ile Cesitli Degiskenlere Iliskin Dagilimlar

Degiskenler Deger Araligi (f) (%)
21-30 26 48

Yas 31-40 14 26
41-50 8 15

Diger 6 11

Simif 0. 30 55

Brans Okul Onc_e;si 0. 16 30

Ingilizce O. 5 9

DKAB. 0. 3 6

1-9y1l 12 22

Kidem 10-19 yil 34 63
20-29 yil 8 15

IR Uye 35 65
Sendika Uyelik Durumu Uye Degil 19 35
Memnun 42 78

Meslek Yasasindan Memnuniyet Durumu Memnun Degil 14 27

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak tlizere 14 Subat 2022'de yirirlige giren 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Yasasr'na iliskin 6gretmen gorislerini belirlemek {izere
arastirmacilar tarafindan gelistirilen gériisme formu kullanilmistir.

Gortisme formu hazirlanirken ilgili kanun ile alanyazin incelemeleri yapilarak
katilimcilara sorulacak sorular belirlenmistir. Hazirlanan sorularin kolay,
anlasilabilir ve odakli olmakla beraber ¢ok boyutlu olmamasina dikkat edilmistir
(Yildirnnm ve Simsek, 2018). Tim bu siirecler tamamlandiktan sonra 6 farkh
O0gretmen ile 6n goriisme yapilmis, 68retmenlerin sorulara verdigi cevaplari analiz
edilmistir. Analiz sonucunda bazi anlasilmayan soru koklerinin oldugu tespit
edilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. On goriismeye katilan 6gretmenlerin
gorusleri arastirmaya dahil edilmemistir.

Gortisme formunun igerik gecerligini saglamak amaciyla, farkhh alanlarda
uzmanlasmis U¢ Ogretim tUyesinin gorus ve onerilerine bagsvurulmus, alinan
dontitler dogrultusunda gorisme formuna son sekli verilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda sorularin 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Yasasi’'na
iliskin 6gretmen goriislerini farkli bakis acilariyla saptayabilecek nitelikte oldugu
fikrine ulasilmistir.

Goriisme formu yapisal acidan iki bolimden olusmaktadir. Birinci bdéliimde;
katilimcilarin yasi, bransi, 6gretmenlik meslek yasasina iliskin farkindalik diizeyi,
sendika tyeligi, 6gretmenlik meslek yasasindan memnuniyet durumu gibi gibi
bilgilerini elde edecek sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde ise, katilimcilarin
7354 sayili Ogretmenlik Meslek Yasasi'na iliskin goriis ve degerlendirmelerini
belirlemek i¢in ac¢ik uclu 4 soru yer almaktadir.
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2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Goriismelerin gerceklestirilmesi icin katilimcilardan randevu talep edilmistir.
Goriisme esnasinda katilimcilara ses kayit cihazi veya goriisme formuna yazarak
goruslerini iletebilecekleri sdylenmis fakat tiim katilimcilar, goruslerini yazil
olarak belirteceklerini ifade etmislerdir. Arastirmada elde edilen verilerin
analizinde igerik ve betimsel ¢6ziimleme teknikleri kullanilmistir.

Icerik ¢6ziimleme tekniginde, betimsel ¢oziimleme sonucunda elde edilen verilerin
derinlemesine incelenip fark edilmeyen kavramlarin, temalarin ve iliskilerin
ortaya cikarilmasi amaglanir. Sonrasinda ulasilan verilerin kavramsallastirilmasi,
diizenlenmesi ve temalarin belirlenmesi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Elde edilen verilerin analizi siirecinde ilk adim olarak katiimc formlar:
(K1,K2,K3...) numaralandirilmistir. Katilmcilarin vermis olduklar1 cevaplar ayrica
alt kodlara ayrilmis tlimevarimci bir analizle alt kodlamalardan hareketle temalar
ortaya ¢ikarilmistir.

Coziimleme siiresince tim alt kodlamalarin Kkesintisiz bir bicimde
gerceklestirilmesi amaclanmistir. Arastirmada veri toplama aracinin giivenirligini
saglamaya iliskin olarak Stemler (2001) tarafindan ileri stiriilen kodlayicilar arasi
ve tek kodlayic1 gorus birligi yiizdesi giivenirligi hesaplamasina basvurulmustur
Bunun i¢in, “Glivenirlik = [Goriis Birligi / (Gorus Ayrihig1 + Gorus Birligi)] x 100”
formult kullanilmistir (Miles & Huberman, 1994). Arastirmada, kodlamalar
arasindaki uyum degerini tespit etmek amaciyla, temalara yapilan kodlamalarin
yuzdelikleri karsilastirllmistir. Sonu¢ olarak farkhi kodlayicilar arasinda %90
oranlarinda goriis birligi oldugu belirlenmistir. Tek kodlayici goriis birligini
hesaplamak i¢in ise, kodlama yapanlardan en kidemli olani ile bir hafta sonra yine
bir goériisme yapilmistir. Iki goriisme sorulara verilen cevaplarin karsilastirilmasi
sonucunda %92 oraninda goris birligi oldugu belirlenmistir. Verilerin
givenirliginin saglanmasi icin temalarin ortaya c¢ikisindan 15 gunlik siire
gectikten sonra tekrar kodlama yapilmis. Her iki kodlama arasinda olusabilecek
farklilasma kontrol edilmistir.
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3. Bulgular
3.1. Ogretmenlik Meslek Yasasinin Yayimlanmasina iliskin Bulgular
Soru 1: Ogretmenlik meslek yasasinin ¢ikmasini faydali buluyor musunuz? Nigin?

Tablo 2. Ogretmenlerin, “Ogretmenlik meslek yasasinin ¢ikmasini faydali buluyor
musunuz?” Sorusu icin Yazdiklar1 Cevaplar

Yararli Olma Durumu Kodlar ()
Sadece 6gretmenleri kapsamasi 5

Miistakil bir kanun olmasi

Mesleki farkindalik yaratmasi

Mesleki sayginlik olusturmasi

Faydali buluyorum Motivasyon saglamasi

Thtiya¢c duyulmasi

Meslegi kurumsallastirmasi

i1k olusu

Ozliik haklarina katkisi

Thtiyaclara yénelik olmayis:

Faydali bulmuyorum Ozensiz hazirlanmis olmasi

Ortak akil tiriinii olmayisi

Ul =
OONUJN-PO\-P\]O\N-PUJ

Toplam

Tablo 2’de temaya iliskin yapilan kodlamalarda katilimcilarin biiyiik cogunlugunun
ogretmenlik meslek yasasinin ¢ikmasini faydali buldugu yoéniinde goris
bildirdikleri goriilmektedir. Bu goriisler; sadece 6gretmenleri kapsamasi, miistakil
bir kanun olmasi, mesleki farkindalik yaratmasi, mesleki sayginlik olusturmasi,
motivasyon saglamasi, ihtiya¢ duyulmasi, meslegi kurumsallastirmasi, ilk olmasi ve
ogretmenlerin 6zlik haklarina katkisi seklinde olmustur. Ogretmenlik meslek
yasasinin yayimlanmasini faydali oldugunu diisiinen katilmc1 gorislerinden
bazilar1 asagida verilmistir:

“Evet, faydali buluyorum. Ogretmenlerin daha miistakil bir kanun ile
istihdam edilmeleri égretmenleri hem maddi hem de manevi yénden
motive edecegini diistintiyorum. Maddi yénden, devlet 6gretmenlerle ilgili
bir reform yaptiginda ya da 6ézliik haklarini iyilestirmeye yénelik bir
diizenleme yaptiginda 7354 sayili kanunun olmasi sayesinde isler daha
kolay ilerleyecektir.” (Katilimci 4).

“Evet, 6gretmenlerin 6zliik haklarini artirmayi, mali ve sosyal imkdnlarini
artirmayi, ¢alisma gsartlarini iyilestirmesini hedeflemesi agisinda
ogretmenlik meslegine 6zgii bir kanun olmasini olumlu buluyorum.
Ogretmenlerin oldugu her yerde meslegi kurumsallastiran, meslegini
tanimlayan, meslegin yerini, degerini ve yoéniinii ortaya koymasi
acisindan son derece onemlidir.” (Katihma 7).
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Yine 68retmenlik meslek yasasinin yayimlanmasini faydali bulmadigini ifade eden
az sayida katilimcinin oldugu bu katilimcilarin gortslerini farkl gerekgelerle ifade
ettikleri belirlenmistir. Bu goriislerine kanunun ihtiyaclara yonelik olmayisini,
ozensiz bir sekilde hazirlanmasini ve ortak akil iirtinii olmayisin1 gerekce olarak
gostermislerdir. Ogretmenlik meslek yasasinin yayimlanmasim faydal bulmadigin
distinen bir katilimci goriist asagida verilmistir.

“Ogretmenlik Meslek Yasasinin yayimlanmasini faydali bulmuyorum. Tam
manasiyla hazirlanacak olan bir kanun oéncelikle alanda ihtiyaglar
belirlenerek ve paydagslara danisilarak hazirlanmis olmalidir. Fakat bu
kanunun bu asamalarda gecmeden alelacele bir sekilde hazirlandigini
diistiniiyorum.” (Katihmc1 36).

3.2. Ogretmenlik Meslek Yasasimn iceriginin Degerlendirilmesine iliskin
Bulgular

Soru 2: Ogretmenlik Meslek Yasas’'nin igerik bakimindan yeterli oldugunu
diistiniiyor musunuz? Ni¢in?

Tablo 3. Ogretmenlerin, “Ogretmenlik meslek yasasinin icerik acisindan yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Ni¢in?” Sorusu I¢in Yazdiklar1 Cevaplar

Yeterlilik Durumu Temasi Kodlar ()
Baslangi¢ olmasi 2
Yeterli buluyorum lleriye yonelik beklenti 4
Ozliik haklarina katkisi 1
Bitiinciil olmayisi 5
Yiizeysel olusu 14
Ogretmenleri kategorize etmesi 9
: Kariyer basamaklarina indirgenmesi 11
Yeterli bulmuyorum -
Sinav endeksli olusu 7
Sinirli alanlara deginmesi 4
Kiimiilatif olmayisi 7
Yenilik getirmeyisi 3
Toplam 67

Tablo 3’ te yapilan kodlamalar 1s1ginda az sayida katilimca 6gretmenlik meslek
yasasinin icerik acisindan yeterli oldugunu bu goértslerine ise yasanin bir baslangig
olusunu, ileriye yonelik diizenlenebilecegini ve 6zliik haklarina katkisinm1 gerekce
olarak gostermiglerdir. Ogretmenlik meslek yasasinin icerik agisindan yeterli
oldugunu diistinen katilimci gortislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

“Kanunun su haliyle yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Kanunun Yyiirtirliige
girmesiyle birlikte eksiklikler tespit edilerek diizenlemeler yapilabilir.”
(Katihimce1 17).

“Ogretmenlik meslek yasasini genel hatlariyla meslege lyilestirme
getirmesini olumlu buldugumdan bu yasanin uygulama sonrasinda
diizenlenecegini diisiinmekteyim. Ilerleyen yillarda daha detayct ve
kapsayici olabilecegine iliskin beklentim yiiksek diizeydedir.” (Katihimci
53).
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Tablo 3’ te temaya iliskin yapilan kodlamalarda katilimcilarin tamamina yakininin
ogretmenlik meslek yasasinin igerik acisindan yeterli olmadigini ifade ettikleri
dikkat cekmektedir. Ogretmenlik meslek yasasinin; biitiinciil olmayis1 yiizeysel
olusu, 6gretmenleri kategorize etmesi, kariyer basamaklarina indirgenmesi, sinav
endeksli olusu, sinirl alanlara deginmesi, kiimitlatif olmayisi, yenilik getirmeyisi
icerik agisindan yeterli bulunmamasinin gerekgeleridir.

3.3. Ogretmenlik Meslek Yasasinin Mesleki Gelisime Katkisina iligkin
Bulgular

Soru 3: Ogretmenlik Meslek Yasasi’'nin 6gretmenlere mesleki gelisim agisindan
nasll bir fayda sunacagini diistiniiyorsunuz?

Tablo 4. Ogretmenlerin, “Ogretmenlik Meslek Yasasinin mesleki gelisim agisindan nasil
bir fayda sunacagin diisiiniiyorsunuz?” Sorusu Icin Yazdiklar1 Cevaplar

Mesleki Gelisime Katki Durumu Kodlar ()
Lisansiistii egitime d0zendirmesi 14

Uzmanlasmayi zorunlu kilmasi 4

Sunar Duyarlilig1 arttirmasi 6
Mesleki tatmin 5

Kriter yoksunlugu 23

Zorunlulugun olmayisi 5

Uygulamaya doniik olmayisi 15

Sunmaz Sinav igerigi 6
Yaptirimin olmayisi 1

Toplam 59

Tablo 4 kodlamalarinda 6gretmenlik meslek yasasinin mesleki gelisim agisindan
faydali olacagini diistinenler bu gorislerini, lisansiistii egitime 0zendirmesi,
uzmanlagsmay1r zorunlu kilmasi, duyarliligl arttirmasi, mesleki tatmin vb.
gerekcelerle ifade etmislerdir.

“Ogretmenlik meslek yasasi 6gretmenin kariyer basamaklarinin geregi
olarak videolar izlemesini ve sinava hazirlanmasini sagliyor. Bu sayede
ogretmenin unuttugu bazi bilgileri yeniden egitim d&gretim igin
kullanabilmesine katki sagliyor. Ayrica dgretmenin farkindalik
kazanmasinda da etkili olacagini diistintiyorum.” (Katilime1 31).

“Yiiksek lisans ve doktora egitimi yaninda sinava girme sartlarinda
istenen bir dizi etkinlik égretmenleri meslegin dgrenci disindaki
yonlerine yénlendirerek kuramsal ve uygulamaya yénelik bilgilerini
tazelemek veya hatirlamalarint zorunlu kildigr icin dégretmenlerin
mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.” (Katilimci 44).

Arastirmada ayni soruya iliskin katihmcilarin 6gretmenlik meslek yasasinin
mesleki gelisime katki sunmayacagini ifade eden 6gretmenlerin oldugu ve buna
iliskin kodlarin ise oldukca fazla oldugu gorilmektedir. Bu kodlamalarda
ogretmenlik meslek yasasinin mesleki gelisim acisindan faydali olmayacagini
distiinen katihmcilar bu gorislerini, sinav ile sinirli olmasi, kriter yoksunlugu,
zorunlulugun olmayisi, uygulamaya donik olmayisi, sinav igerigi, yaptirimin
olmayisi gibi gerekcelerle ifade etmislerdir.
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3.4.

“Haywr, mesleki anlamda bir kazanim saglayacag: diisiincesini
tasimiyorum ancak yasanin amacinda egitim ve d6gretim hizmetlerini
ytirtitmekle gorevli égretmenlerin atamalart ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek olarak belirlenen
teorik  durumun  sadece  usuliin  yerine  getirmesi  olarak
yorumlanabilecegini de ifade etmek isterim.” (Katihma 27).

“Ogretmenlik meslek yasasinin bu haliyle kariyer basamaklari ile kismi
maddi katki saglamaktan oteye gecmeyecegini, degerlendirmenin sinav
ile sinirlandirilmis olmasinin mesleki gelisimi zorunlu ve odzendirici
kilmamast égretmen arkadaslarimizi bu konuda tesvik etmeyecegi
kanaatindeyim. Tamamen sinavda basarili olursan uzman olursun
mantigi ile hazirlanmis bir kanun.” (Katihmer 12).

Ogretmenlik Meslek Yasasina Eklenmesi Istenen Hususlara iliskin

Bulgular

Soru 4: Ogretmenlik Meslek Yasasi’na eklenmesini istediginiz hususlar var mi?

Varsa nelerdir?

Tablo 5. Ogretmenlerin, “Ogretmenlik meslek yasasina eklenmesini istediginiz hususlar

var mi1? Varsa nelerdir?” Sorusu I¢in Yazdiklari Cevaplar

Diger Hususlar ()
Ogretmene siddet 14
Ucretli 6gretmenlik diizenlemesi 12
Kariyer ve liyakat sisteminde diizenleme 25
Kilik kiyafet diizenlemesi 12
Ekonomik diizenlemeler( dogu tazminati vb.) 31

Odiil-disiplin diizenlemeleri

Mesleki yipranmaya gore emeklilik

Emeklilik sonrasi haklarda diizenleme

Tek tip atama

2
3
5
Egitim yoneticiliginde kadro diizenlemesi 6
9
5

Saglik haklarinda iyilestirme

Meslege giris standartlari olusturma 10
Idari gérev, nébet vb. durumlarinin ele alinmasini 6
Toplam 140

Tablo 5’ te temaya iliskin yapilan kodlamalarda katilimcilarin 6gretmenlik meslek

yasasina eklenmesini istedikleri hususlar verilmistir.
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“Ogretmenlikle alakali tiim kanunlar bu meslek yasasiyla birlestirilmeli ve
diger memurluklardan ayrilmall. Yani bir égretmen kendisiyle alakali
tiim bilgileri burada bulmali, 6gretmenler sinavla ugrasmamall. Daha
olctilebilir ~ objektif kriterler koyarak degerlendirme yapilabilir.
Ogretmenler giivence altina alinmall. Doktorlara verilen hak gibi.”
(Katilimc1 9).
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“Atamadan yer degistirmeye, yetisme stirecinden mesleki gelisime, kariyer
basamaklarina kadar objektif hiikiimler igceren bir kanun olmasi,
ogretmen istihdaminda zorluk c¢ekilen veya gérev siirelerinin lilke
ortalamasinin  altinda kaldigt  kalkinmada éncelikli/az gelismis
bolgelerde gérev yapan doOgretmenlere ilave tazminat ddemesi
yapilmahdir. Ucretli égretmenlik sorununun ¢éziimii, egitimciye siddet
olaylarini onleyecek, egitim calisanlarini siddetten koruyacak hukuki ve
idari dtizenlemeler, egitim kurum yoénetici sorununun ¢éziimt, kariyer
basamagi sinavlarinin kaldirilmast ve kariyer basamagi niteliginin
calisma stiresi ile degerlendirilmesinin kaldirilmasi gibi hususlara dikkat
edilmelidir.” (Katilimci 19).

“Kariyer basamaklarindaki gorev, sorumluluk, statii ve yetkilerin
actkca belirlenmesi, 6gretmen atama ve yer degistirme usullerinin
acikca ortaya konulmasi, 6gretmenin gorev taniminin agik ve sinirlari
belirli bir sekilde yapilmasi, 6gretmene siddet, mobing gibi hususlarda
uyulacak hareket tarzlari ve yaptirimlar belirlenmelidir. Idari gérev,
nobet, hizmetigi egitim gibi hususlarin ele alinmasi, édiil ve terfilerin
belirli kriterlere baglanmasi hakkinda diizenlemeler yapilmalidir.”
(Katilma 53).

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada Tiirkiye'nin dogusunda yer alan bir ilin merkezinde gorev yapan
ogretmenlerin 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Yasasi’na yonelik goriisleri ortaya
konulmustur. Bu kapsamda arastirmada yer alan birinci alt problem ile ilgili
sonuglara bakildiginda, katiimcilarin biiyiik ¢ogunlugu Ogretmenlik Meslek
Yasas’'nin yayimlanmasint olumlu bulmuslardir. Olumlu goériis bildiren
katihmcilarin en sik tekrar ettikleri goriisler; sayginlik, sadece 0gretmenleri
kapsamasi, 6gretmenlik meslegine yonelik ilk kanun olusu, farkindalik yaratmasi,
motivasyonu arttirmasi ve ozlik haklarina katki saglamasi seklinde olmustur.
Katilmcilar yasanin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili ilk olma 6zelligini tasimasinin
O0gretmenleri motive edecegini, maddi ve manevi agidan 6zlik haklarini
dilizeltecegini ifade etmislerdir. Ayrica katiimcilar bu kanunla birlikte son yillarda
itibar kayb1 yasayan meslegin sayginliginin artacagini, 6gretmenlik mesleginin
degerinin yeniden anlasilmasi noktasinda faydali olacag1 seklinde goriis
bildirmislerdir. Is ve Birel (2022) “Ogretmenlik Meslek Yasasi’'na iliskin Ogretmen
Gorusleri” adh c¢alismalarinda benzer sekilde kanunla birlikte 6gretmenlik
mesleginin itibar kazanacagl sonucuna ulasmislardir. Elde edilen bu sonucun
alanyazinda yapilan arastirma sonuglar ile benzerlik gésterdigi gorilmektedir.
Ogretmenlik Meslek Yasas’min yayimlanmasi konusunda katihmcilarin en sik
tekrar ettikleri goriisler; kanunun 06zensiz hazirlanmasi, ortak bir akil ile
olusturulmamasi1  seklinde olmustur. Katilmcilar kanunun ihtiyaclar
karsilamadigini, hazirlanma siirecinde 6gretmenlerin diisiincelerine yeterince
onem verilmedigini belirtmislerdir.

Arastirmanin ikinci alt problemi ile ilgili sonuglara bakildiginda, katihmcilar
cogunlukla Ogretmenlik Meslek Yasasi'ni icerik agisindan yeterli bulmamiglardr.
Kanunu icerik acisindan yetersiz bulan katihmcilar; kanunun yilizeysel
hazirlanmasi, 6gretmenleri kategorize etmesi, sinava dayali olmasi, sinirli olmasi
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seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica katilimcilar kanunun biitiinciil olmamasi,
yenilik tasimamasi1 gibi goriisler de belirtmislerdir. Ogretmenlerin kategorize
edilmesinin meslege zarar verecegi diisiiniilmektedir. Demir (2011), calismasinda
kariyer basamaklar1 uygulamasiyla ogretmenlere cesitli unvanlar verilmesinin
ogretmenleri olumsuz yonde etkileyecegini belirtmistir. Benzer sekilde Is ve Birel
(2022), c¢alismalarinda Ogretmenlerin Kkategorilere ayrilmasinin 6gretmenler
arasinda ayrismaya neden olacagli sonucuna ulasmislardir. Bu c¢alismada
katilmcilar, 6gretmenlerin kategorize edilmesinin 6gretmenleri ayristiracagini
ifade etmislerdir. Bu noktada sonuglarin benzer oldugu séylenebilir. Ogretmenlik
Meslek Yasasi'ni igerik agisindan yeterli bulan katilimcilarin oldugu goriilmektedir.
Olumlu gorus bildiren katihmcilarin tekrar ettikleri gortusler; baslangic olmasi,
ileriye yonelik beklenti ve 6zliik haklarina katki seklinde olmustur. Katihmcilar
kanunun ilk olmasiyla beraber gelecekte bazi diizeltmelerin yapilacagini, yillar
icinde diizenlemelerle kanunun iyi bir hal alacagi beklentisinde olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica bir katihmcr kanunla birlikte 6zliik haklarinin iyilesecegini,
ogretmenlerin maddi agidan rahat bir nefes alacagim dile getirmistir. Ustiiner
(1999), yapmis oldugu calismada, 6gretmenlerin moral alt boyutlarindan en az
doyum sagladiklar1 boyutun maas oldugu sonucuna ulasmistir. Maddi ag¢idan
yeterli destek almayan bir 0Ogretmenin okuldaki performansi olumsuz
etkilenecektir (Simsekli, 2001). Bu ylizden kanunun 6gretmenin maddi yoniini de
g6z onilinde bulundurmasi, meslegin gelisimi acisindan 6nem arz etmektedir.

Calismanin ugiinci alt problemi ile ilgili sonuclara bakildiginda, katihmcilar
ogretmenlik meslek kanununun mesleki gelisime katkisi noktasinda farkl goriisler
bildirmislerdir. Kanunun mesleki gelisim agisindan fayda saglayacagini diisiinen
katilimcilar; kanunun 6gretmenleri lisansiisti egitime 6zendirmesi, uzmanlagsmay1
zorunlu kilmasi, duyarhligl arttirmasi, mesleki tatmini miimkiin kilmas1 gibi
gorusler belirtmislerdir. Katilmcilar yiriirlige girecek olan kanun sayesinde
ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelerek alanlarinda uzmanlasacaklarini ve
bdylece yenilige acik olacaklarinmi belirtmislerdir. Eraslan ve Cakic1 (2011), yapmis
olduklar1 arastirmada Ogretmenlerin egitim ve 0Ogretimde meydana gelen
degisimleri takip ederek alanlarinda uzmanlagmalar: gerektigini vurgulamislardir.
Bu baglamda arastiran ve kendini gelistiren 68retmenlerin hem okul icinde hem de
toplum icinde énemli bir aktér olacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslek
yasasinin mesleki gelisim ac¢isindan faydali olmayacagimi diisiinen katilimcilar
goruslerini; sinav ile simirli olmasi, kriter yoksunlugu, zorunlulugun olmayisi,
uygulamaya dontk olmayisi, sinav icerigi, yaptirnmin olmayisi gerekceleriyle
desteklemislerdir. Katihmcilar kanunun sadece sinav ile siirlh olmasini,
o6gretmenlerin sinavda basarili olmasinin en énemli 6l¢iit olmasindan rahatsizlik
duyduklarin1 belirtmislerdir. Turan (2007), calismasinda 6gretmenlerin sinavla
uzmanlik elde edilmesinden rahatsizhik duyduklari sonucuna ulasmistir.
Katimcilar sinav odakhi degil siire¢ odakli bir degerlendirme istediklerini
belirtmislerdir. Is ve Birel (2022), d6gretmenlerle yapmis olduklar1 calismada
sinavla birlikte stirecin de degerlendirilmesi gerektigi bulgusuna ulasmislardir. Bu
acidan yapilan aragtirmanin bulgulari ile is ve Birel (2022) ¢alismasinin sonuglari
benzerlik gostermektedir.
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Arastirmanin dordiinct alt problemi ile ilgili sonu¢lara bakildiginda, katihmcilar
ogretmenlik meslek kanununa eklenmesini istedikleri hususlara iliskin cesitli
gorusler ifade etmislerdir. Katilimcilarin en sik tekrar ettikleri gorisler; 6gretmene
siddet, tcretli ogretmenlik diizenlemesi, ekonomik diizenlemeler, kariyer ve
liyakat sisteminde diizenleme, kilik kiyafet diizenlemesi, meslege giris standartlari
olusturma, egitim yoneticiliginde kadro olusturma seklinde olmustur. Katilimcilar
ogretmenlik meslek kanununda o6gretmeni ekonomik ac¢idan rahatlatacak
adimlarin atilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Dogu bdlgelerinde gorev yapan
ogretmenlerin sark tazminati almasi, bati1 bolgelerinde gorev yapan 6gretmenlere
kira ve ulasim desteginin saglanmasi, tiim 6gretmenlerin maaslarinda iyilestirme
yapilmasi gibi goriisler belirtmislerdir. Aydin (1999), arastirmasinda 6gretmenin
sayginligini ve toplumdaki yerini belirleyen énemli etkenlerden birinin ekonomik
durum oldugunu belirtmistir. Katiimcilar, 6gretmene siddetin onlenmesi ve
O0gretmenin giivence altina alinmasinin kanunda yer almasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica katiimcilardan bazilar1 okul yoéneticisi atama usul ve
esaslarinin gozden gegirilerek okul yoneticisi olan kisinin yer degisikligi
gerceklestirmesiyle yoneticilikten 68retmenlige donmesinin yanls oldugunu, okul
yoneticiligini secen 6gretmenlerin mesleklerine yonetici olarak devam etmeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilar, meslekte bes yilini bitiren ytiksek lisans
mezunu 0gretmenlerin uzman 6gretmen ve on yilini tamamlayan doktora mezunu
ogretmenlerin ise basogretmen olmalar1 gerektigini vurgulamistir. Is ve Birel
(2022), ogretmenlere yonelik yapmis olduklar ¢alismada lisansiisti egitimlerini
tamamlayan oOgretmenlere uzmanlik ve baségretmen unvanlarinin verilmesi
gerektigi gorlsiinlin ortayaciktigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin belirttigi bir
diger husus ise kilik kiyafet diizenlemesinin kanunda yer almasiyla ilgilidir.
Katilimcilarin bazilar1 6gretmenlerin bagh bulunduklar sendikalarin karar1 geregi
serbest kiyafet uygulamasina gore hareket ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar
kilik kiyafet diizenlemesinin 6gretmen yararina gozden gegirilerek 6gretmenlik
meslek yasasinda yer almasini belirtmislerdir. Baz1 tllkelerde 6gretmenlerin kilik
kiyafetiyle ilgili yasal diizenlemeler yoktur. Avusturya’da o6gretmenlerin kilik
kiyafetiyle ilgili mevcut bir yasal diizenleme yoktur; ancak 6gretmenlerin bu
konuda o6l¢liyli kagirmamasi esas alinmistir (Eurydice Eurybase, 2008).

Genel olarak arastirmanin biitiin alt boyutlarina iliskin verilere bakildiginda
ogretmenlerin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi, sayginlk, liyakat, lisansiisti
egitimin onemi, 6gretmene sinavla unvan verilmesinin yanhshgi, hazirlanan
yasanin icerik bakimindan yetersiz olusu gibi konular 6n plana ¢cikmaktadir.

Ogretmenlik Meslek Yasas’nmin yiiriirliie girmesiyle beraber yasanin aksayan,
eksik, olumsuz ve iyilestirilmesi gereken yonleri zamanla daha net goriileceginden
gerekli diizenlemeler yapilabilir. Dolayisiyla 6ntiimiizdeki yillar1 kapsayan siirecte
Ogretmenlik Meslek Yasas ile ilgili 6gretmen goriisleri dogrultusunda tutarh ve
isabetli tespitlerin yapilabilmesi i¢in benzer g¢alismalarin yapilmasi faydal
olacaktir.
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